
คุณสมบัติผู้เสนอโครงการ เกณฑ์การพิจารณาโครงการ 
 

1.          คุณสมบัติผู้มีสิทธิเสนอของบประมาณ (หัวหน้าโครงการ) 

 บุคลากรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี สายวชิาการ / สายสนบัสนนุวิชาการ ที่ไม่ใช่ลูกจ้างชั่วคราว  ลูกจ้าง
โครงการ  ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อ  ลาฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวชิาการ  

 ไม่ติดค้างรายงานฉบบัสมบูรณ์และหรือรายงานทางการเงิน  ที่ได้รับงบประมาณจากมหาวิทยาลัยตั้งแต่
ปีงบประมาณ  2560 ลงไป  

 บุคลากรหนึ่งคนสามารถเสนอโครงการในฐานะหัวหน้าโครงการได้ไม่เกิน 2 โครงการ รวม 2 แผนงานบริการ
วิชาการและแผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งนี้ ยกเว้น ส าหรับผู้บริหารระดับคณะ หนว่ยงาน ทุกระดบั
และบุคลากรส านักงานส่งเสริมบริหารงานวจิัยฯ 

 โครงการที่เสนอต้องไม่ซ้ าซ้อนกับโครงการที่เสนอของบประมาณจากแผนงานบูรณาการ    
 
2.  เกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอโครงการ 
 ส าหรับเกณฑ์ในการพิจารณาขอ้เสนอโครงการ แบ่งเป็น  3 ส่วน รวม  100  คะแนน ดังนี ้
 

รายการประเมิน คะแนน 

ประเมินโดยคณะ หน่วยงาน 35 
 สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ นโยบายของมหาวิทยาลัย   ของคณะ / หน่วยงาน 5 
 การมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในหลักสตูร 5 
 การบูรณาการกับภารกิจอ่ืน ได้แก่ การเรียนการสอน การวิจัย และแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ

วิชาการ 

 ผลการด าเนินงานบรูณาการ การใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการในโครงการทีผ่่านมา 

 แสดงเอกสารหรือข้อมลูอ้างถิง ความต้องการหรือความร่วมมือของชุมชน องค์กรในการเสนอโครงการ 

10 
  

10 
5 

ประเมินโดยส านักงานส่งเสริมการวิจัย ฯ 20 
 ความสมบรูณ์ของโครงการและความสมบรูณ์ของรายงานความก้าวหน้าและรายงานผลการด าเนินงาน

ฉบับสมบรูณ์  ปี 2560 - 2561 ในระบบบรหิารโครงการ 

 การให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยร้องขอ 

10 
 

10 
ประเมินโดยคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ  45 
 เป็นโครงการที่สามารถตอบยุทธศาสตร์ชาติ มีความเชื่อมโยงเป้าหมายและตัวช้ีวัดทั้ง 6 ด้าน  รวมถึงตอบ

โจทย์แผนปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน   
5 

 ที่มาความส าคัญและวัตถุประสงค์ของโครงการ มีความสอดคล้องกัน เป็นไปได้ในการด าเนินงาน สามารถ
วัดผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ได้ 

10 

 แผนการด าเนินงานมีความชัดเจน สามารถด าเนินงานแล้วเสร็จและบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ภายใน 1 ป ี 10 



รายการประเมิน คะแนน 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวช้ีวัดของโครงการมีความชัดเจน สอดคล้องกับการด าเนินงานและตอบโจทย์

มหาวิทยาลัย สามารถวัดประเมินผลได้  
10 

 เป็นโครงการต่อเนื่องและมีผลการด าเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ / ผลกระทบต่อผู้รับบริการ 10 

รวม 100 

 
3. การประเมินจัดล าดับความส าคัญและน าส่งข้อเสนอโครงการ 

การประเมินโดยคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการแก่ชมุชน รวมถึงผูท้รงคุณวุฒิและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
จากภายนอกมหาวิทยาลัย ดงันี ้
 โครงการจากกลุ่มวิทยาศาสตร์สขุภาพ  ประเมินโดยกรรมการจาก กลุ่ม มนุษย์ศาสตร์สังคมศาสตร์   
 โครงการจากลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ประเมนิโดยกรรมการจาก กลุ่ม วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 โครงการจากกลุ่มมนุษย์ศาสตรส์ังคมศาสตร์ ประเมินโดยกรรมการจาก กลุ่ม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

 
  ข้อเสนอโครงการที่มีคะแนนเกินกว่า 85 คะแนน จะน ามาจัดเรียงล าดับความส าคัญ โดยให้ความส าคัญกับ
โครงการในภาพรวมของคณะ หน่วยงาน ทุกคณะ เป็นล าดับต้น ตามด้วยโครงการที่มีคะแนนการประเมินสูงสุด น าส่ ง
ให้กับกองแผนงานเพื่อเสนอส านักงบประมาณต่อไป 
 
4. การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
 เมื่อมหาวิทยาลัยได้รับแจ้งผลการจัดสรรงบประมาณประจ าปี จากส านักงบประมาณแล้ว  คณะกรรมการ ฯ จะ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการต่าง ๆ  ตามแนวทางดังนี้ 

1. หัวหน้าโครงการต้องเป็นบุคลากรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี สายวิชาการ/สนับสนุนวิชาการ ที่ไม่ใช่ลูกจ้าง
ชั่วคราว  ลูกจ้างโครงการ  ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อ  ลาฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

2. ไม่ติดค้างรายงานผลการด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม  รายงานผลการด าเนินโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และ/หรือ รายงานทางการเงิน  ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ย้อนหลังไป 

3. การจัดสรรงบประมาณ คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการตามล าดับที่ได้ประเมินไว้
แล้ว  ทั้งนี้ โครงการต้องไม่ซ้ าซ้อนกับโครงการที่เสนอของบประมาณจากแหล่งอ่ืน ๆ 

4. การจัดสรรงบประมาณ  อาจปรับลดตามหลักเกณฑ์  ระเบียบของทางราชการ ตลอดจนงบประมาณทีไ่ด้รับ
จัดสรรและเป้าหมายการด าเนนิงานตามที่ส านักงบประมาณก าหนด 

5. ผลการพิจารณาจดัสรรงบประมาณของคณะกรรมการ ถือเป็นที่สิน้สุดเมื่อมีการแจ้งให้คณะ หน่วยงานทราบ 
กรณีโครงการไม่ได้จัดสรรงบประมาณ สามารถสอบถามข้อมูลได้จากส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ  


